N° 6.313 Extraordinario

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXLIV - MES IX

Caracas, domingo

SUMARIO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.966, mediante el cual se aumenta en un cincuenta
por ciento (50%) el Salario Minimo Nacional mensual
obligatorio en todo el territorio de la Republica Bolivariana
de Venezuela, para los trabajadores y las trabajadoras que
presten servicios en los sectores publico y privado, a partir
del 1° de julio de 2017, estableciéndose la cantidad que
en él se menciona.

Decreto N° 2.967, mediante el cual se ajusta la base de célculo
para el pago del Cestaticket Socialista para los trabajadores
y las trabajadoras que presten servicios en los sectores
publico y privado, a diecisiete Unidades Tributarias (17
U.T.) por dia, a razén de treinta (30) dias por mes.

Decreto N° 2.968, mediante el cual se establece la Escala
General de Sueldos para Funcionarias y Funcionarios
Publicos de Carrera de la Administracion Publica Nacional.

Decreto N° 2.969, mediante el cual se establece el Tabulador
General Salarial para las Obreras y los Obreros que
participan en el proceso social de trabajo enlaAdministracion
Publica Nacional.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.966 02 de julio de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 80 y 91 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela; concatenado con el articulo 226 ejusdem, en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el numeral 11 del
articulo 236 /bidem, en concordancia con el articulo 46 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, y de acuerdo a lo preceptuado en los
articulos 10, 98, 111 y 129 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es una funcion fundamental del gobierno revolucionario la
proteccion social, de la economia del Pueblo y de la guerra
economica desarrollada por el imperialismo y sectores apatridas
nacionales, que impulsan procesos inflacionarios vy
desestabilizacion econdmica como instrumentos de acumulacion
de capital y perturbacién econémica, politica y social,

 de julio de 2017

CONSIDERANDO

Que el Estado democratico y social, de derecho y de justicia
garantiza a las trabajadoras y los trabajadores, la participacion
en la justa distribucion de la riqueza generada mediante el
proceso social de trabajo, como condicion basica para avanzar
hacia la mayor suma de felicidad posible, como objetivo
esencial de la Nacion que nos legd El Libertador,

CONSIDERANDO

Que es funcidn constitucional del Estado defender principios
democraticos de equidad, asi como una politica de recuperacion
sostenida del poder adquisitivo de la poblacion venezolana, asi
como la dignificacion de la remuneracion del trabajo y el
desarrollo de un modelo productivo soberano, basado en la
justa distribucién de la riqueza, capaz de generar trabajo
estable y de calidad, garantizando que las y los trabajadores
disfruten de un salario minimo igual para todas y todos,

CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, promulgado por
el Comandante Supremo de la Revolucién Bolivariana, Hugo
Rafael Chavez Frias, el 30 de abril de 2012 y publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de
fecha 07 de mayo de 2012, establece que el Estado fijara el
salario minimo, el cual debera ser igual para todos las
trabajadoras y los trabajadores en el territorio nacional y
pagarse en moneda de curso legal.

DICTO
El siguiente,

DECRETO NO. 37 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE AUMENTA EL SALARIO MINIMO MENSUAL
OBLIGATORIO Y SE AJUSTA EL BONO ESPECIAL
COMPENSATORIO DE GUERRA ECONOMICA A LAS
PENSIONADAS Y PENSIONADOS

Articulo 1°. Se incrementa en un cincuenta por ciento (50%)
el salario minimo nacional mensual obligatorio en todo el
territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, para las
trabajadoras y los trabajadores que presten servicios en los
sectores publicos y privados, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 2° de este Decreto, a partir del 1° de julio de 2017,
estableciéndose la cantidad de NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y UN BOLIVARES CON

CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (Bs. 97.531,56)
mensuales.
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Decreto N° 2.967 02 de julio de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
numeral 11 del articulo 236 ejusdem, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 46 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica,
concatenado con el articulo 7° del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista para los Trabajadores y
Trabajadoras, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Estado debe promover el desarrollo econémico, con el
fin de generar fuentes de trabajo, con alto valor agregado
nacional y elevar el nivel de vida de la poblacién para garantizar
la seguridad juridica y la equidad en el crecimiento de la
economia, a objeto de lograr una justa distribucion de la
riqueza, mediante una planificacion estratégica, democratica y
participativa,

CONSIDERANDO

Que es obligacion del Estado, proteger al pueblo venezolano de
los embates de la guerra econdmica propiciada por factores
tanto internos como externos; razon por la cual, considera
necesario equilibrar los diferentes eslabones del proceso
productivo y garantizar el acceso de la poblacion a los
productos de primera necesidad ante las circunstancias que
vive la economia venezolana,

CONSIDERANDO

Que es interés del Ejecutivo Nacional, asegurar los niveles de
bienestar y prosperidad de las trabajadoras y los trabajadores y
de su nucleo familiar.

DICTO
El siguiente,

DECRETO NO. 38 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE INCREMENTA LA BASE DE CALCULO PARA
EL PAGO DEL BENEFICIO DEL CESTATICKET
SOCIALISTA

Articulo 1°. Se ajusta la base de calculo para el pago del
Cestaticket Socialista para las trabajadoras y los trabajadores
que presten servicios en los sectores publico y privado, a
Diecisiete Unidades Tributarias (17 U.T.) por dia, a razon de

treinta (30) dias por mes, pudiendo percibir hasta un maximo
del equivalente a Quinientas Diez Unidades Tributarias (510
U.T.) al mes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7° del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket
Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras.

Articulo 2°. Las entidades de trabajo de los sectores publico y
privado, ajustaran de conformidad con lo establecido en el
articulo 1° de este Decreto, el beneficio de alimentacion
denominado “Cestaticket Socialista” a todos las trabajadoras y
los trabajadores a su servicio.

Articulo 3°. Las empleadoras y empleadores tanto del sector
publico como del privado, pagaran a cada trabajadora y
trabajador en efectivo o mediante abono en su cuenta némina
el monto por concepto de Cestaticket Socialista a que se refiere
el articulo 1° de este Decreto, expresando en el recibo de pago
separado el monto que resulte por los dias laborados, asi como
indicando que el mismo no genera incidencia salarial alguna, y
en consecuencia no podran efectuarse deducciones sobre éste,
salvo las que expresamente autorice el trabajador para la
adquisicion de bienes y servicios en el marco de los programas
y misiones sociales para la satisfaccién de sus necesidades.

Articulo 4°. El ajuste mencionado en el articulo 1° de este
Decreto, es de obligatorio cumplimiento por parte de las
empleadoras y los empleadores en todo el territorio de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 5°. Las entidades de trabajo de los sectores publico y
privado, que mantienen en funcionamiento el beneficio
establecido en el articulo 4°, numerales 1 al 4 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista para los
Trabajadores y Trabajadoras, adicionalmente y en forma
temporal, deberan otorgar dicho beneficio en efectivo o
mediante depdsito en la cuenta némina de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3° de este Decreto.

Articulo 6°. Queda encargado de la ejecucion de este Decreto,
el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

Articulo 7°. Este Decreto entrara en vigencia a partir del 1° de
julio de 2017.

Dado en Caracas, a los dos dias del mes de julio de dos mil
diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de Ila
Federacion y 18° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecltese,
(LS.)
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Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L.s)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(L.S.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LS)
SAMUEL REINALDO MONCADA ACOSTA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L.S.)
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa y Vicepresidente Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(LS.
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion e Informacion
(L.S)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y Vicepresidente Sectorial
de Economia
(L.S.)
RAMON AUGUSTO LOBO MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
(L.S)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversion Internacional
(LS) . )
MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.S)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(L.S.)
FREDDY ALIRIO BERNAL ROSALES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S)
ORLANDO MIGUEL MANEIRO GASPAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(L.S)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo

(L.S.) )
NELSON PABLO MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(L.S.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(L.S.) . )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L.S) .
LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(L.S.)
YAMILET MIRABAL CALDERON

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S)
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)
MIRELYS CONTRERAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L.S.)
NESTOR VALENTIN OVALLES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Cultura
(L.S)
ANA ALEJANDRINA REYES PAEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucion
de las Misiones
(L.S)
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.S.)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(L.S.)
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para Habitat y

Vivienda y Vicepresidente Sectorial de

Desarrollo del Socialismo Territorial

(L.S.) )
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales
(L.S.)
KYRA SARAHI ANDRADE SOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte
(L.S)
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
(L.S.) .
CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica y Vicepresidente
Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(L.S.)
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S) .
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

Decreto N° 2.968 02 de julio de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacion de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 91 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; concatenado 226 ejusdem, y en ejercicio de la
atribucién que me confiere el numeral 11 del articulo 236
/bidem, en concordancia con lo previsto en el articulo 55 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica, de acuerdo a lo
preceptuado en el articulo 180 del Reglamento General de la
Ley de Carrera Administrativa, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Estado Democratico y Social, de Derecho y de Justicia
expresado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela garantiza a las trabajadoras y los trabajadores la
participacion en la justa distribucion de la riqueza generada

mediante el proceso social de trabajo, garantizandoles que su
salario sea suficiente y les permita vivir con dignidad y cubrir
para si y su familia las necesidades materiales, sociales e
intelectuales, como condicidn basica para avanzar hacia la
mayor suma de felicidad posible, como objetivo esencial de la
Nacién que nos legd El Libertador,

CONSIDERANDO

Que es principio rector del gobierno revolucionario, proteger al
proceso social de trabajo que garantice a las trabajadoras y
trabajadores el salario, como instrumento de justa distribucion
de la riqueza,

CONSIDERANDO

Que es principio rector del gobierno revolucionario proteger a la
familia venezolana de la guerra econémica desarrollada por el
imperialismo, que induce la inflacién exacerbada por la
oligarquia apatrida, como instrumento de acumulacién de
capital en manos de una minoria,

CONSIDERANDO

Que para profundizar la Revolucién Bolivariana hacia la
construccién del Estado Democratico y Social de Derecho y de
Justicia como expresion politica de la sociedad justa, solidaria y
amante de la paz, la sociedad socialista, el gobierno
revolucionario ha desarrollado la Agenda Econdémica Bolivariana
y la Gran Mision de Abastecimiento Soberano para transformar
el modelo rentista consumista heredado, por un modelo
productivo libre, independiente y soberano, asi generar una
victoria de nuestro pueblo sobre la Guerra Econdmica,

CONSIDERANDO

Que las funcionarias y funcionarios que participan en el proceso
social de trabajo desde la Administracién Publica, deben
garantizar con eficacia, eficiencia y efectividad el acceso al
pueblo a los servicios publicos como condicion basica para que
la familia y la comunidad sean el espacio fundamental para el
desarrollo integral de la persona.

DICTO

El siguiente,

SISTEMA DE REMUNERACIONES DE LAS
FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

Articulo 1°. Este Decreto tiene por objeto regular y establecer
la Escala General de Sueldos para Funcionarias y Funcionarios
Publicos de Carrera de la Administracion Publica Nacional.

Articulo 2°. Se aprueba la Escala General de Sueldos para los
cargos de funcionarias y funcionarios publicos de carrera,
aplicable al Sistema de Clasificacion de Cargos que rige la
carrera funcionarial de la Administracion Pulblica Nacional, a
partir del 01 de julio de 2017:
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