GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

N° 6.207 Extraordinario

ANO CXLIII — MES III Caracas, lunes 28 de diciembre de 2015

SUMARIO

ASAMBLEA NACIONAL
Codigo Organico Penitenciario.

Ley de Telesalud. a
Ley Orgénica de Recreacion.
Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana.

Ley de Creacion de la Comisién Nacional de Derecho Internacional
Humanitario.

Ley de Proteccion al Nombre y Emblema de la Cruz Roja.

Ley de Calidad de las Aguas y del Aire.

Ley Organica del Servicio de Bombero y de los Cuerpos de Bomberos
y Bomberas y Administracién de Emergencias de Caracter Civil.

Ley de Comunicacion del Poder Popular.
Ley de Semillas. .
Ley de Reforma Parcial de la Ley Organica de {a Defensa Publica.
Ley de Disciplina Militar.
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.158, mediante el cual se dicta el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Inamovilidad Laboral.

ASAMBLEA NACIONAL

Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Asamblea Nacional
Caracas-Venezuela

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decreta
el siguiente:
CODIGO ORGANICO PENITENCIARIO
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. El presente Cédigo Orgdnico tiene por objeto impulsar, promover

regular y desarrollar la organizacién, administracién, funcionami y control

del sistema penitenciario, de conformidad con las normas, principios y valores
consagrados en la Conslitucién, asi como en los tratados, pactos y convenios
internacionales suscritos y ratificados por la Repiiblica en materia de derechos
humanos, a los fines de garantizar a las personas privadas de libertad su
rehabilitacién integral, progresiva y el respeto a sus derechos humanos,
posibilitando su transformacién y su reinsercion social.

Ambito de aplicacion
Articulo 2. Quedan sujetos a las normas contenidas en el presente Codigo:

1. El 6rgano con competencia en maleria penitenciaria y sus entes adscritos.

2. Las personas privadas de libertad o sujetas a alguna medida restrictiva de Ja
libertad, que se encuentren bajo la custodia del servicio penitenciario.

3. Cualquier otra persona, érgano u ente del Poder Piblico Nacional, regional,
municipal o comunal que intervenga en forma interrelacionada’ con el
servicio penitenciario, en cuanto le fuere aplicable.

Definiciones
Articulo 3. A los efectos del presente Cédigo se entiende por:

1. Administracién penitenciaria: Accitén de planificar, organizar, formular
directrices, lineamientos y politicas para la ejecucién y seguimiento de las
actividades destinadas a dar cumplimiento al servicio penitenciario.

2. Agrupacidén: ﬁcé_ién de reunir un conjunto de personas privadas de libertad,
en condicién dé procesados y procesadas, atendiendo a perfiles conductuales,
culturales y juridicos similares, a fin de determinar el lugar mis adecuado

para su ubicacién y dar cumplimiento a los requerimientos de atencitn
integral y resguardo.

3. Atencién integral: Conjunto de planes, programas y proyectos aplicados a
los privados y privadas de libertad, por un equipo multidisciplinario
integrado por profesionales que deben garantizar la satisfaccién de las
necesidades educativas, de capacitacién laboral, de trabajo productivo, de
asistencia psicol6gica, médica, odontol6gica, social, deportiva, cultural y
recreativa, desde su ingreso en el sistema penitenciario para garantizar las
posibilidades de la transformacién del interno o interna.

4. Atencion integral médica: Consisle en implementar, controlar, evaluar y
aplicar actividades de enfermerfa, programas de medicina, suministros e
insumos de salud y programas especiales de prevencion de enfermedades
endémicas y/o pandémicas diendo los li ientos del 6rgano rector en
materia de salud, procurando el bienestar fisico y mental de los privados y
privadas de libertad o personas sujetas a alguna medida restrictiva de
libertad.

5. Apoyo canino: Utilizacibn de canes entrenados especialmente para
contribuir en las labores de prevencién y de seguridad, por parte del servicio
penitenciario.

6. Centros de produccién: Instalaciones destinadas a la produccion de bienes y
servicios, en los cuales participarin los privados y privadas de libertad, con la
finalidad de facilitar su transformacion a través del trabajo.

7. Clasificacién: Conjunto de procedimientos técnicos aplicados por la junta de
clasificacion a los penados y penadas, con el objetivo de alcanzar una
individualizacién de los mismos, en atencién al grado de peligrosidad
demostrado, asignindoles un nivel de seguridad que podrd ser miximo,
medio o minimo.

8. Control de acceso: Consisle en el registro, identificacién y revision
obligatoria de todas las personas, vehiculos y objelos que ingresen o egresen
del establecimiento penitenciario.

9. Custodia: Procedimiento destinado a resguardar, proteger, vigilar y asistir a
las personas privadas de libertad durante su permanencia en el sisiema
penitenciario.

10. Equipo de atencién integral: Conjunio de profesionales y técnicos que

trabajan de manera maltiple e interdisciplinaria, respc de evaluar,
agrupar, aplicar tratamiento, supervisar y darle seguimiento al plan individual

y colectivo en aplicacién de los planes, programas y proyectos de atencidn
integral, creados para las personas privadas de libertad que se encuentran
bajo la custodia del servicio penitenciario.

11. Establecimiento penitenciario: Instalaciin con las adecuadas condiciones
de infraestructura en la cual el dérgano con compelencia en maleria
penitenciaria presta la custodia, el seguimiento y atencién integral a las
personas privadas de libertad, en el mismo se garantizan el respeto de sus
derechos y de los mecanismos necesarios para lograr su transformacién.

12. Evaluacién progresiva: Conjunto de procedimientos que aplicard el equipo
de atencién integral sobre las personas sometidas a una pena privativa de
libertad, de forma individual, a los efectos de observar y valorar la
modificacién de su conducta, la cual podré derivar en un incremento de la
confianza depositada en el mismo, que permitiré la atribucién de un mayor
margen de libertad.

13. Junta de clasificacién: Cuerpo colegiado encargado de tomar las decisiones
relativas a la clasificacién de los penados y penadas.

14, '.I“nta disciplinaria: Organo colegiado encargado de la aplicacién e
imposicién de las sanciones del régimen disciplinario de las personas
privadas de libertad.

15. Jun‘ts "if lral:rajo: Eq!.tipo conformado por el 6rgano encargado del trabajo
penitenciario y el equipo de atencién integral, que tiene como finalidad la
organizacion y supervisién del trabajo de los privados y privadas de libertad.

16, Pase de lista: Verificacién individual diaria, con nombre y apellido, de las
personas privadas de libertad que se encuentran en los establecimientos
penitenciarios de régimen cerrado, realizado por la autoridad penitenciaria.
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Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder Popular
Para Transporte Terrestre y Obras Publicas
L.S.;
=) LUIS ALFREDO SAUCE NAVARRO

Refrendado
E1 Ministro del Poder Popular
para la Energla Eléctrica
LS.
e LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(LSs)
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
INAMOVILIDAD LABORAL

Este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, responde a los
parametros exigidos por la Constitucion de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, que en el mas amplio espiritu
garantista establecio |a obligacion para el Estado Venezolano de
articular con preeminencia lo que fuere necesario para que los
venezolanos y venezolanas desarrollen un esquema de vida
productivo en funcion de una calidad de vida digna y decorosa,
lo ‘cual presupone en si mismo la activa y estable participacion
en el proceso social del trabajo, sin que deban verse afectados
en tal ejercicio por agentes externos en procura de egresos
intempestivos e injustificados.

Asi pues, la proteccion al ejercicio de los derechos laborales es
el norte del Estado Venezolano, al reconocer que los
trabajadores y trabajadoras son los creadores de las riquezas
socialmente producidas, razon por la cual deben preverse los
mecanismos juridicos necesarios para evitar cualquier alteracion
a dichos procesos, los cuales pudieran evidenciarse en
despidos, traslados, o desmejoras en sus condiciones laborales
como secuela de las injerencias de intereses apatridas que
responden a los agentes de perturbacién que buscan atentar
contra el buen orden y la paz interna.

Las recurrentes amenazas proferidas por sectores
proimperialistas de la vida nacional contra los trabajadores y
trabajadoras, han generado la necesaria proteccién a nuestra
clase obrera, para que a través de este Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley pueda gozar de la certeza en cuanto a la
permanencia en sus puestos de trabajo, por un periodo de tres
(3) afios, lo cual sdlo podra ser alterado por las causas que
expresamente consagra el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras y previo cumplimiento de los procedimientos de
calificacion de despido ante las instancias correspondientes, lo
cual garantiza el debido proceso y el derecho a la defensa de
los trabajadores o trabajadoras cuyo egreso se pretenda y que
solo procederan por causa legitima vy justificada.

Finalmente, se contempla un régimen de sanciones pecuniarias
para aquellos patronos o patronas que pretendieran accionar en
contra de la inamovilidad que consagra este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, para lo cual se toma como
referencia el valor de la Unidad Tributaria como mecanismo de
actualizacion permanente de la multa, en funcidn de evitar los
egresos injustificados y las desmejoras que afecten a los
trabajadores y las trabajadoras.

Decreto N° 2.158 28 de diciembre de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia, politica, juridica y calidad revolucionaria en el
fortalecimiento del Estado Social y Democratico de Derecho y
de Justicia, para la construccion del Socialismo, la refundacién
de la Patria venezolana, basado en principios humanistas,
sustentado en el ideario constitucional y las condiciones éticas
que persiguen el progreso del pais y de la colectividad, y en
ejercicio de la atribucion que me confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, los articulos 87, 88 y 89 ejusdem y de conformidad

con lo establecido en el numeral 1 del articulo 1° de la Ley que
autoriza al Presidente de la RepUblica para dictar Decretos con
Rango, Valor y Fuerza de Ley en las materias que se delegan,
para la garantia reforzada de los derechos de Soberania y
proteccion al pueblo venezolano y el orden Constitucional de la
Republica,

DICTO
El siguiente,
DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
INAMOVILIDAD LABORAL
. Objeto

Articulo 1°. Este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
tiene por objeto proteger la estabilidad del proceso social del
trabajo y el libre ejercicio del derecho a la participacién de los
trabajadores y trabajadoras desde las entidades de trabajo,
tanto puablicas como privadas; erradicando los despidos sin
causa justificada, en los términos consagrados en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Inamovilidad
Articulo 2°. Se ordena la inamovilidad de los trabajadores y
trabajadoras por un lapso de tres (3) afios contados a partir de
la entrada en vigencia de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, en consecuencia y como garantia de la
estabilidad en el proceso social de trabajo, no se podran
realizar despidos sin causa justificada y con apego a los
procedimientos establecidos en la legislacién laboral.

) ) Sujetos de aplicacién
Articulo 3°. Estan sujetos a la aplicacion de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley:

1. Los trabajadores y las trabajadoras a tiempo
indeterminado, después de un (1) mes al servicio de un
patrono o patrona;

2. Los trabajadores y las trabajadoras contratados, por el
tiempo previsto en el contrato;

3. los trabajadores y las trabajadoras contratados y
contratadas para una obra determinada, mientras no
concluya su obligacidn.

Quedan exceptuados los trabajadores y trabajadoras que
ejerzan cargos de direccién y los trabajadores y trabajadoras de
temporada u ocasionales.

Principios y valores
Articulo 4°. Este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley se
fundamenta en los supremos principios y valores de justicia
social, justa distribucién de la riqueza, intangibilidad,
progresividad e irrenunciabilidad de los derechos laborales, la
no discriminacion, igualdad y equidad, asi como en la prelacion
de la realidad sobre formas o apariencias.

. Calificacién
Articulo 5°. Los trabajadores y trabajadoras amparados no

podran  ser  despedidos, despedidas,  desmejorados,
desmejoradas, trasladados o trasladadas sin justa causa
calificada previamente por el Inspector o Inspectora del Trabajo
de la jurisdiccidn, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. El incumplimiento
dfe esta norma dard derecho al trabajador o trabajadora a
gjercer las acciones a que haya lugar para su reenganche, asi
como el pago de los salarios y demas beneficios dejados de
percibir, cuando corresponda.

Despidos injustificados
Articulo 6°. En caso de que alglin trabajador o trabajadora
sea despedido o despedida sin justa causa, podrd ejercer
dentro del lapso correspondiente su derecho a la proteccion
mediante las acciones establecidas en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras, solicitando la reincorporacion a su puesto de
trabajo ante las instancias competentes del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia del Proceso Social de
Trabajo, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales
a que havya lugar.
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Proteccién
Articulo 7°. Los Inspectores e Inspectoras del Trabajo
tramitaran, con preferencia a cualquier otro asunto, los
procedimientos derivados de la inamovilidad laboral consagrada
en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, y
procederan con la mayor eficiencia y eficacia en salvaguarda y
proteccion de los derechos laborales.

Estabilidad de los funcionarios

de la administracién publica

Articulo 8°, El régimen de estabilidad de los funcionarios al

servicio de la Administracion Pulblica Nacional, Estadal y

Municipal, se regira por lo dispuesto en la Ley del Estatuto de la

Funcion Publica, sin perjuicio de las demas disposiciones que le
resulten aplicables.

Sanciones
Articulo 9°. El patrono o patrona que despida, traslade o
desmejore a un trabajador o trabajadora amparado por la
inamovilidad laboral, sin haber solicitado previamente la
calificacion ante la Inspectoria del Trabajo, serd sancionado de
conformidad con el articulo 531 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras. La misma sancion se aplicard a quienes
obstaculicen o desacaten la orden de reenganche y restitucion
de la situacion juridica infringida a un trabajador o trabajadora
protegido por la inamovilidad laboral, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 532 del mencionado Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.

Asimismo, el patrono o patrona que desacate la orden de
reenganche del trabajador o trabajadora amparado o amparada
por inamovilidad laboral, serd penado o penada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 538 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

Vigencia
Articulo 10. Este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiocho dias del mes de diciembre de
dos mil quince. Afos 205° de la Independencia, 156° de la
Federacion y 16° de la Revolucion Bolivariana.

Cumplase,
(L.S.)

“NICQLAS MADURD MOROS
Refrendado o =
£l Vicepresidente Efecutivo
de la Replblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(LS}
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestidn de Gobierno
(Ls.)
JESUS RAFAEL SALAZAR VELASQUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

LS)
( GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para Relaclones Exteriores y Sexta
Vicepresidenta Sectorial de Soberania
Politica, Seguridad y Paz

(LS) )
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Economia y Finanzas

¥ Segundo Vicepresidente Sectorial

para Economia y Finanzas

(LS5)

ROI

— DOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa

(LS.)

VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder
Popular para Industria y Comercio
{L.5.)
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(LS.)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(L.5.)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién
(LS.)
RODULFO HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(LS.)
HENRY VENTURA MORENQ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L5.)
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda
(LS.)

MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para Ecosocialismo y Aguas
(LSs)
GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
(LS.)
EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacién y el Conocimiento
(L.S.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia

(LS) . ,
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién
(LS.
DESIRE SANTOS AMARAL

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptima Vicepresidenta Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Territorial
(LS.)
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Seguridad, Soberania Agroalimentaria
y Abastecimiento Econdmico
(LS.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.
REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS5.)
CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA
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